
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 
รหัสวิชา อ30201   รายวิชา ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ภาคเรียนที่ 1/2569   หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 
เรื่อง Job Interview   เวลา 6 ชั่วโมง       สอนโดย นางสาวอรวรา  ดาวสุข 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู้ 

ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่านจากสื่อประเภทต่าง ๆ และแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 
ต 1.2 มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร ความรู้สึก และความคิดเห็นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ต 1.3 นำเสนอข้อมูล ข่าวสาร ความคิดเห็น และประสบการณ์โดยใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม 
ต 4.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์จริง ทั้งด้านการศึกษา การประกอบอาชีพ และการดำรงชีวิต 

2. สาระสำคัญ 

การสัมภาษณ์งาน (Job Interview) เป็นขั้นตอนสำคัญของกระบวนการคัดเลือกบุคลากรเข้าสู่สถาน
ประกอบการ ผู้สมัครงานจำเป็นต้องมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือแนะนำตนเอง อธิบายความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และตอบคำถามของผู้สัมภาษณ์ได้อย่างเหมาะสม 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่อง Job Interview มุ่งพัฒนาสมรรถนะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ การคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การทำงานร่วมกัน และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ผ่านสถานการณ์จำลอง (Mock 
Interview) ที่ใกล้เคียงกับการสัมภาษณ์งานจริง โดยเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมเป้าหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) เพ่ือเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมสำหรับการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 
 
3. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ด้านความรู้ (K) 

1. อธิบายขั้นตอนการสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษได้  
2. เข้าใจคำถามที่ใช้บ่อยในการสัมภาษณ์งาน  
3. เลือกใช้คำศัพท์และสำนวนได้เหมาะสม  

ด้านทักษะ (P) 
1. แนะนำตนเองเป็นภาษาอังกฤษได้  
2. ตอบคำถามสัมภาษณ์งานได้อย่างเหมาะสม  
3. สื่อสารด้วยบุคลิกภาพที่เหมาะสมในการสัมภาษณ์  

ด้านคุณลักษณะ (A) 



1. มีความม่ันใจในการสื่อสาร  
2. มีมารยาทในการสัมภาษณ์  
3. รับผิดชอบและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

 
4. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

 ความสามารถในการสื่อสาร 
 ความสามารถในการคิด 
 ความสามารถในการแก้ปัญหา 
 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
 ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี

 

5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์
  1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
  2. ซื่อสัตย์ สุจริต 
  3. มีวินัย 
  4. ใฝ่เรียนรู ้

  5. อยู่อย่างพอเพียง 
  6. มุ่งม่ันในการทำงาน 
  7. รักความเป็นไทย 
  8. มีจิตสาธารณะ

6. คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  1. ความมีวินัย 
  2. ความรับผิดชอบ 
  3. ความซื่อสัตย์ 
  4. ความพอเพียง 
  5. ความสุภาพ 
  6. ความสะอาด 
  7. จิตอาสา



7. จุดเน้นสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ทักษะศตวรรษท่ี 21 

  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving) 
  ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
  ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and 
Leadership) 
  ทักษะด้านการสื่อสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (Communication, Information and Media 
Literacy) 

ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ 
  ความยืดหยุ่นและการปรับตัว 
  การริเริ่มสร้างสรรค์และการเป็นตัวของตัวเอง 
  ทักษะสังคม และสังคมข้ามวัฒนธรรม 
  การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต และความรับผิดชอบเชื่อถือได้ 
  ภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ 
คุณลักษณะสำหรับศตวรรษที่ 21 
  คุณลักษณะด้านการทำงาน ได้แก่ การปรับตัว ความเป็นผู้นำ 
  คุณลักษณะด้านการเรียนรู้ ได้แก่ การชี้นำตนเอง การตรวจสอบการเรียนรู้ของตนเอง 
  คุณลักษณะด้านศีลธรรม ได้แก่ เคารพผู้อ่ืน ความซื่อสัตย์ สำนึกพอเพียง 

  



8. ชิ้นงานหรือภาระงาน 
1. ใบกิจกรรม Mock Job Interview  
2. ใบประเมินตนเอง  
3. ใบประเมินเพ่ือน (Peer Assessment) 
4. ผลงานการแนะนำตนเอง (Self-Introduction) 

9. การบูรณาการ 
  บูรณาการหลักคิดของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3 ห่วง 2 เงื่อนไข) 
  บูรณาการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
  บูรณาการอาเซียนศึกษา 
  บูรณาการประชาธิปไตย 
  บูรณาการค่านิยม 12 ประการ 
  บูรณาการ Eastern Economic Corridor : EEC 

 ผู้เรียนเลือกตำแหน่งงานจากบริษัทหรืออุตสาหกรรมเป้าหมายในพ้ืนที่ EEC เช่น 

1. Smart Electronics  
2. Digital Industry  
3. Logistics  
4. Aviation  
5. Robotics  
6. Medical Hub  
7. Tourism and Hospitalit 

 จากนั้นศึกษาคุณสมบัติของตำแหน่งงานผ่านเว็บไซต์รับสมัครงานหรือเว็บไซต์ของบริษัท และฝึก
สัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษในสถานการณ์จำลอง โดยใช้เครื่องมือดิจิทัล เช่น AI Chatbot หรือโปรแกรม
ประชุมออนไลน์ เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การทำงานจริง 

(ใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 5E: 5E Instructional Model) 

10. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
(1) ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) (20 นาที) 
ครูเปิดคลิปวิดีโอสั้นเกี่ยวกับการสัมภาษณ์งานของบริษัทระดับสากล หรือคลิปการสัมภาษณ์งานท่ีดีและไม่ดี 
จากนั้นครูสนทนากับนักเรียนโดยใช้คำถาม ดังนี้ 

1. นักเรียนเคยเข้าสัมภาษณ์งานหรือไม่  
2. หากวันพรุ่งนี้นักเรียนต้องสัมภาษณ์งาน นักเรียนรู้สึกอย่างไร  
3. นักเรียนคิดว่าผู้สัมภาษณ์ต้องการเห็นอะไรจากผู้สมัคร  



4. ถ้านักเรียนสมัครงานในบริษัทต่างชาติ นักเรียนคิดว่าภาษาอังกฤษสำคัญหรือไม่ เพราะเหตุใด  
5. นักเรียนร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ครูเชื่อมโยงเข้าสู่บทเรียน 
"ปัจจุบันบริษัทในพ้ืนที่ EEC ต้องการบุคลากรที่สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ ดังนั้นการสัมภาษณ์งานจึงเป็น
ทักษะสำคัญที่ทุกคนควรฝึก" 
 
(2) ขั้นสำรวจและค้นหา (Exploration) (30 นาที) 
ครูแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มละ 3–4 คน 
ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มจับสลากตำแหน่งงาน เช่น 

- Hotel Receptionist  
- Customer Service Officer  
- Logistics Officer  
- Graphic Designer  
- Digital Marketing Officer  
- Aircraft Technician  
- Robotics Technician  

แต่ละกลุ่มใช้โทรศัพท์มือถือหรือคอมพิวเตอร์ค้นหาข้อมูลจากเว็บไซต์รับสมัครงาน 
ศึกษาข้อมูลดังต่อไปนี้ 

- คุณสมบัติของตำแหน่งงาน  
- หน้าที่รับผิดชอบ  
- ทักษะที่จำเป็น  
- คำศัพท์ที่เก่ียวข้อง  
- คำถามสัมภาษณ์ท่ีมักใช้  

จากนั้นสรุปข้อมูลลงใน Google Docs หรือ Canva 
ครูเดินสังเกต ให้คำแนะนำ และตั้งคำถามกระตุ้นการคิด เช่น 

- ตำแหน่งนี้ต้องใช้ภาษาอังกฤษด้านใดมากที่สุด  
- ผู้สมัครควรมีคุณสมบัติอะไร  
- ถ้านักเรียนเป็นผู้สมัคร จะตอบคำถามอย่างไร  

 
(3) ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) (30 นาที) 
ครูอธิบายโครงสร้างการสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษ 
ประกอบด้วย 
1.Greeting 



Good morning. 
Nice to meet you. 

2.Self Introduction 
My name is… 
I graduated from… 
I am interested in... 

3.Answering Questions 
Tell me about yourself. 
Why do you want this job? 
Why should we hire you? 
What are your strengths? 
What are your weaknesses? 

4.Closing 
Thank you for your time. 
I hope to hear from you soon. 

ครูสาธิตการสัมภาษณ์งานกับนักเรียนอาสา 
ให้นักเรียนสังเกต 

- การใช้ภาษา  
- น้ำเสียง  
- บุคลิกภาพ  
- การสบตา  
- การแต่งกาย  

ร่วมกันอภิปรายว่า 
"ผู้สมัครคนใดมีโอกาสได้รับคัดเลือกมากกว่า เพราะเหตุใด" 
 
(4) ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) (30 นาที) 
ครูจัดกิจกรรม 
Mock Interview Challenge 

- นักเรียนจับคู่ 
- คนหนึ่งเป็น HR 
- อีกคนเป็น Applicant 
- ใช้คำถามสัมภาษณ์จริง 
- นักเรียนสัมภาษณ์กันประมาณ 5–7 นาที 



ครูมอบหมายให้อัดคลิปวิดีโอหรือสัมภาษณ์ผ่าน Google Meet 
หลังจบกิจกรรม 

- นักเรียนสลับบทบาท 
- จากนั้นใช้แบบประเมินเพ่ือน 

ให้ข้อเสนอแนะ 
เรื่อง 

- ความถูกต้องของภาษา  
- ความคล่องแคล่ว  
- บุคลิกภาพ  
- ความมั่นใจ  
- การใช้คำศัพท์  

ครูสรุปเพิ่มเติมว่า 
การสัมภาษณ์งานไม่ได้วัดเพียงความรู้ภาษาอังกฤษ 
แต่ยังวัด 

- การคิดวิเคราะห์  
- การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  
- การสื่อสาร  
- บุคลิกภาพ  

ซึ่งเป็นสมรรถนะสำคัญของกำลังคนใน EEC 
 
(5) ขั้นประเมินผล (Evaluation) (10 นาที) 
ครูตรวจสอบความเข้าใจโดยใช้คำถาม เช่น 

- การสัมภาษณ์งานมีวัตถุประสงค์อะไร  
- หากถูกถามว่า Why should we hire you? นักเรียนจะตอบอย่างไร  
- บุคลิกภาพมีผลต่อการสัมภาษณ์งานหรือไม่ เพราะเหตุใด  
- นักเรียนได้เรียนรู้อะไรจากกิจกรรม Mock Interview  

นักเรียนเขียน Reflection สั้น ๆ 
ในหัวข้อ "สิ่งที่ฉันต้องพัฒนาเพ่ือให้พร้อมสำหรับการสัมภาษณ์งานจริง" 
ครูสรุปบทเรียนและเชื่อมโยงว่า 

"ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างโอกาสทางอาชีพ การฝึกสัมภาษณ์งานในวันนี้ไม่ใช่เพียง
เพ่ือการเรียน แต่เป็นการเตรียมความพร้อมสำหรับการทำงานจริงในอนาคต โดยเฉพาะในอุตสาหกรรม
เป้าหมายของ EEC" 
 



 
11. การวัดและประเมินผล 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม วิธีการวัด เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 
ด้านความรู้ (K) นักเรียน
สามารถอธิบายคำศัพท์ สำนวน 
และข้ันตอนการสัมภาษณ์งาน
เป็นภาษาอังกฤษได้ 

1. ตอบคำถามในชั้นเรียน 2. ใบ
งาน Job Interview 

- การซักถาม - 
ใบงาน - 
Google Form 
Quiz 

ตอบคำถามถูกต้อง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 

นักเรียนสามารถเลือกใช้ภาษา
ในการตอบคำถามสัมภาษณ์ได้
เหมาะสม 

ตรวจใบกิจกรรม ใบกิจกรรม 
Mock 
Interview 

ผ่านเกณฑ์ระดับ
คุณภาพ 3 

ด้านทักษะ (P) นักเรียน
สามารถแนะนำตนเองและตอบ
คำถามสัมภาษณ์งานเป็น
ภาษาอังกฤษได้ 

การแสดงบทบาทสมมติ (Role 
Play) 

แบบประเมิน 
Rubric การ
สัมภาษณ์งาน 

ได้คะแนนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

นักเรียนสามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 

สังเกตพฤติกรรมระหว่างกิจกรรม แบบสังเกต
พฤติกรรม 

ผ่านเกณฑ์ระดับ
คุณภาพ 3 

ด้านคุณลักษณะ (A) นักเรียนมี
ความมั่นใจ มีมารยาท และมี
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

สังเกตพฤติกรรม แบบประเมิน
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

ผ่านเกณฑ์ระดับ
คุณภาพ 3 

 

 
เกณฑ์การประเมินการสัมภาษณ์งาน (Rubric) 
รายการประเมิน 4 ดีเยี่ยม 3 ดี 2 พอใช้ 1 ปรับปรุง 
การแนะนำตนเอง ครบถ้วน คล่องแคล่ว ครบเกือบ

ทั้งหมด 
ยังขาด
บางส่วน 

ไม่สามารถแนะนำ
ตนเองได้ 

การใช้ภาษาอังกฤษ ถูกต้อง ชัดเจน ผิดเล็กน้อย ผิดหลายจุด สื่อสารไม่ได้ 
การตอบคำถาม ตอบได้เหมาะสม มี

เหตุผล 
ตอบได้เกือบ
ครบ 

ตอบได้บาง
ข้อ 

ตอบไม่ได้ 

บุคลิกภาพ มั่นใจ สบตา ยิ้มแย้ม บุคลิกดี ยังไม่ม่ันใจ ขาดความมั่นใจ 



การออกเสียง ชัดเจน พอใช้ ยังผิดหลาย
คำ 

ฟังไม่เข้าใจ 

ความเหมาะสมของ
คำศัพท์ 

เหมาะสมมาก เหมาะสม ใช้ได้บางส่วน ใช้ไม่ถูกต้อง 

คะแนนเต็ม 24 คะแนน 
ผ่านเกณฑ ์17 คะแนนขึ้นไป 
 

 

12. ส่ือการสอน/อุปกรณ์ท่ีตอ้งใช ้

- PowerPoint เรื่อง Job Interview  

- คลิปวิดีโอสัมภาษณ์งานจริง  

- ใบความรู้ Job Interview  

- ใบกิจกรม Mock Interview  

- Google Forms  

- Canva  

- ChatGPT  

- เว็บไซต์ JobThai  

- เว็บไซต์ LinkedIn  

- เว็บไซต์บริษัทในพื้นที่ EEC 

 

อุปกรณ์ที่ต้องใช้ 

- โทรศัพท์มือถือ  
- คอมพิวเตอร์  
- โปรเจคเตอร์  
- อินเทอร์เน็ต  
- ไมโครโฟน (ถ้ามี)  



13. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
1. ผลการจัดการเรียนรู้ 

ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 
  
  
  

2. ปัญหาและอุปสรรคที่พบ 
  
  
  

3. แนวทางการแก้ไข 
  
  
 

ลงชื่อ ผู้บันทึก 
 (นางสาวอรวรา ดาวสุข)  

 วันที่ / /   
14. ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะของหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
  
 

ลงชื่อ หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 (นายเทอดสกุล สืบเทพ)  

 วันที่ / /   
ข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
  
 

ลงชื่อ  
 (นางสาวคิณณ์ธิฬา หิรัญเมฆานนฑ์)  
 ผู้อำนวยการโรงเรียนผินแจ่มวิชาสอน 
 วันที่ / / 

   



สื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ 
 

 



 
 

 
 
 













 











 


